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FORSCHUNGSKONTEXT

Die Arbeitssituation transnationaler Care-
Arbeiter*innen ist von Prekaritat gepragt
(Aulenbacher, Palgenga-Mdllenbeck & Schwiter
2024). Bemuhungen zur Verbesserung dieser
Situation in Deutschland etwa durch
gewerkschaftliche Organisierung sind wegen
migrationspolitischer Hlirden begrenzt. Im Gegensatz
dazu machte die Organisierung transnationaler
Care-Arbeiter*innen in den USA, insbesondere in der
kalifornischen United Domestic Workers-
Gewerkschaft (UDW), Fortschritte.

KEYWORDS

Teilnehmende Beobachtung,
Leitfadeninterviews,
Expert*innengesprach,
qualitative Inhaltsanalyse

FORSCHUNGSFRAGE

Es wird der Frage der gewerkschaftlichen
Organisierung transnationaler und
Schwarzer Care-Arbeiter*innen in
Deutschland und den USA hachgegangen.
Insbesondere interessiere ich mich fur
intersektionale Strategien der
Organisierung, die race, Klasse und
Gender einbeziehen.

METHODIK

FUr die Durchfdhrung qualitativer Leitfadeninterviews
(Helfferich 2014) mit Gewerkschaftsexpert*innen und

ERGEBNISSE

e Organisation von Aktivitaten in Bussen, Kirchen und bei
Gemeindeveranstaltungen.

Care-Arbeiter*innen nutze ich narrative sowie e Stdrkung des Selbstbewusstseins durch Fuhrungskurse.

Ubersetzte Passagen (Bahadir 2020) aus dem
Spanischen und Rumanischen. Daneben wurden
Gewerkschaftsveranstaltungen beobachtet
(Hirschauer & Ammann 1997). Fur die Auswertung .
wurde die qualitative Inhaltsanalyse (Mayring 2010)

ausgewahlt.

Arbeitgeber.

e Bereitstellung von Vertragsentwdurfen fur Pflegekrafte und

Politische Veradnderungen durch Zusammenarbeit und Vernetzung.

e Einbindung der Gemeinschaft durch Veranstaltungen, z. B. einen
Tag der Wertschatzung,.

ANALYSE

Die Analysen zeigen, dass
eine wichtige Struktur die
Mehrsprachigkeit und der
diverse Hintergrund von
Organizer*innen ist, da sich
die UDW als Gewerkschalft
far migrantische und
Schwarze Frauen definiert

Schwarz
5.6% Asian
10.5%

Frauen

54.5% LatinX

29.4%

Contact Us Resources Join Us!

UD“ Our Union Our Stories

We are more than 200,000 home care and
family child care providers across the state

Campaigns News

We won collective bargaining for
child care providers

el ALY
2 1% -
I1 E‘i \Ll N\

QUELLEN
UDW Homepage

of California.
Are Women Are LatinX
Are Black Are Asian
LITERATUR
C O N C L U S I O DA N KS AG U N G Aulenbacher, Brigitte, Lutz, Helma, Palenga-Madllenbeck Ewa & Schwiter, Karin

e Vernachlassigung von Pflegekraften mit
Migrationshintergrund durch deutsche Gewerkschaften

e Organisatorische Erfolge in den USA, z. B. United Domestic
Workers in Kalifornien und Domestic Workers Union in

New York City
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