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Ausgangspunkt
 Bundesweiter Mangel an Fachkraften in der beruflichen
Pflege

 Dennoch ist Zeitarbeit als Beschaftigungsmodell in der Pflege
bedeutsam (Bundesagentur fur Arbeit 2022)

« Zum Tell subjektive Vorzuge fur Nutzer*innen von Zeitarbeit in
der Pflege (Krupp et al. 2020)

* Teilweise hohere Lohne, Zusatzleistungen und selbst
aushandelbare Arbeitszeiten steigern die Attraktivitat von
Zeitarbeit gegenuber einer Festanstellung

« Durch Zeitarbeit bietet sich fur Pflegekrafte eine Moglichkeit
dauerhafte Arbeitsbelastung zu reduzieren und dennoch im
Beruf zu verbleiben (Riedlinger et al. 2020)

* Einsatz von Zeitarbeiter*innen in der Pflegebranche ist
umstritten

« Einrichtungen und Pflegeteams stellt der Einsatz von
Zeitarbeit vor diverse Herausforderungen
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Forschungsfragen

* Welche professionellen Orientierungen spielen beim Wechsel von
einer Festanstellung in die Zeitarbeit eine Rolle?

* Wie werden unterschiedliche prekaritatsrelevante Aspekte
(Motakef 2015) gewichtet und zueinander in Relation gesetzt?

* Verandern sich diese Orientierungen und Gewichtungen uber
einen langeren Zeitraum?

* Welche Rolle spielt die COVID-19-Pandemie?

* Querliegende Perspektive: Die Frage nach dem Einfluss der
Vergeschlechtlichung des Pflegeberufes (Aulenbacher 2020)
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Datenmaterial

« 7 leitfadengestutzte Interviews t1 (2019) mit Pflegefachkraften,
die zu diesem Zeitpunkt uber Zeitarbeitsfirmen beschaftigt
waren

* Geplant: Wiederholte Interviews t2 (2022)

Auswertung
« Dokumentarische Methode

* Interfallvergleich

 |Intrafallvergleich in der Langzeitperspektive

®
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