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Zusammenfassung

Erwerbsarbeit ist gegenwartig von weit reichenden Umbruchprozessen gepragt. Wahrend einerseits
bestehende Beschéftigungsformen zunehmend erodieren und flexibilisiert werden, ist die
Pragungskraft der Erwerbsarbeit ungebrochen. Aktuelle gesellschaftliche Problemfelder werden tber
die gegenwartige wissenschaftliche Debatte um Arbeit jedoch nur unzureichend abgedeckt. Vielmehr
ist das ein Verstandnis von Arbeit notwendig, das das ,Ganze der Arbeit" (Biesecker 2000), d.h. Arbeit
und Leben umfasst.

Dem Promotionsvorhaben liegt die These zugrunde, dass sich ein erweitertes Verstandnis von Arbeit
bisher nicht durchgesetzt hat, da dafiir Anerkennungsstrukturen fehlen. Es geht der Frage nach, wie
Anerkennungsstrukturen in der Erwerbsarbeit und in erweiterten Arbeitsformen aussehen, mit dem
Ziel, strukturelle Anerkennungsmuster offen zu legen, die die Dominanz der Erwerbsarbeit Gber die
Nicht-Erwerbsarbeit verursachen.

Theoretischer Zugang Anerkennung operationalisiert

Anerkennung von Anerkennung von Nicht- ERAEIISAhCIE i AR e = e
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- Entgelt
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Systematisierung von Anerkennung (Honneth 1994) (organisationale - Karriere - nur teilweise
Anerkennung) - Leistungsbewertung vorhanden
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Anwendung auf die Mikro, Meso-, Makroebene von Offentlichkeit

Anerkennung (Voswinkel 2005)

Empirischer Zugang Erste Ergebnisse

Vergleich unterschiedlicher Organisationsstrukturen ,Geistige Arbeit steht tiber kérperlicher, produktive tiber

unproduktiver, marktvermittelte tiber hauslicher, mannliche tber

Theoriegestitzte Hypothese weiblicher” (Becker-Schmidt 2001: 119)

Anerkennungsstrukturen von nicht-erwerbsférmiger Arbeit
unterscheiden sich vor allem daher zu denen von

Erwerbsarbeit: hohe Bedeutung der organisationalen Ebene
Erwerbsarbeit, da ihnen die organisationale Einbettung fehlt.

Nicht-Erwerbsarbeit: hohe Bedeutung der Beziehungsebene

- Organisationale Rahmenbedingungen fir die Anerkennung von
erweiterten Arbeitsformen kdnnen geschaffen werden.

- Sie ergdnzen Anerkennungsstrukturen der Erwerbsarbeit durch
Aspekte wie Selbstverwirklichung und Kreativitat.

- Diese werden gerade in Phasen des Ubergangs wichtig, z.B.
Ruhestand, Erwerbslosigkeit, Neuorientierung.

Untersuchungsfragen
- Lasst sich ein organisationaler Rahmen fiir die Nicht-
Erwerbsarbeit herstellen?
- Kénnen aus diesem Organisationsrahmen
Anerkennungsstrukturen entstehen?

,»Structure and Agency“ der Anerkennung von Tatigkeit
Structure: Anerkennung hangt von der organisationalen und

Empirisches Design
- Fallstudien in 3 Organisationen (Eigenarbeit, alternatives

Arbeitsprojekt, Unternehmen mit WLB-Programm)

- 5-10 problemzentrierte Interviews pro Fallstudie mit
Experten und Beteiligten der Organisation

- Auswertung: Qualitative Inhaltsanalyse (Mayring)
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institutionellen Einbettung sowie der Sichtbarkeit der Tatigkeit
ab. Gegenwartig ist sie stark durch das Erwerbssystem gepragt.

Agency: Die Wahrnehmung von Anerkennung ist stark
subjektabhdngig, basiert auf individueller Biographie,
Einbettung und Erfahrungen.
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