AVA 5. Berliner Methodentreffen, 26. — 27.Juni 2009

VAV Ludwig soltzmann msticte Der Weg zur Gesundheitsférdernden Schule.

Eine Wiener Volksschule im Spannungsfeld der Logiken von Organisation und Interventionskonzept
Waldemar Kremser, Bakk.phil. — Ludwig Boltzmann Institute Health Promotion Research (Wien)

1. Die Fragestellung 2. Anlage der Studie 4. Organisationsanalyse 5. Interventionsanalyse
Der Unterschied zwischen Theorie und Theorie und Forschungsfrage stellen Teilstrukturierte Interviews mit
Praxis der Gesundheitsférderung an zwei Aspekte in den Vordergrund Direktorin & Lehrerinnen zum Thema Planung & Ablauf der
Schulen als Problem Interventionen
Theorie Praxis Beobachtungen
gesundheit als wichtige nur teilweise effektiv 1. Schule als Organisation (vor allem It it el S el e
eElEs eringe Verbreitun i : :
theoretisch ausgefeilte \ 30.,stgndige Umsetgzung die strukturelle  Ordnung  der Kodierparadigma / GT
Konzepte der sehr selton Fallschule) als Bedingung der
Gesundheitsforderung Maglichkeiten fur Intervention Handlungsbasierte Interventionsanalyse nach
Theoretischer Rahmen: 2. Intervention als auf der Ebene von Strauss & Corbin (1996)
Theorie sozialer Systeme (vgl. Luhmann, 1984) Handlungen realisierte Umsetzung Ergebnisse der Organisationsanalyse
Systemische Interventionstheorie (vgl. Willke, 2005) des Interventionskonzeptes. Fallschule als . loosely coupled systems* (vgl. Weick, 1976) S — T
Die Ideen fiir Die Prozesse innerhalb der l schwache® Usbeftgemgﬂeten Systemebene die Ziel der
i . BN ” stemebenen Int tion ist
Interventionen, Organisation Orgarllse_ltlon die von ) : Systemgrenze durch (zeitlicthtruktur s Taes . nherf\[/en d|on Fls
welche auBerhalb als der alltaglichen Routine Analysen der Intervention und Unvorhersehbarkeitder | |12 0 = der : ges, || (Eigenschaften der Personen,
des Systemszu  autopoietisches  unterschieden sind, und isati relevanten Umwelten gren: - materielle Voraussetzungen, Kultur)
! p | Organisation stellen S . Direktorin K ionsbezieh
verorten ist System das kommunizierte Ziel unterschiedliche methodische bei gleichzeitig relativ ooperationsbeziehungen
haben Gesundheit zu starken
férdern Anforderungen Einflussmoglichkeiten stark abgegrenzte -
Klassensysteme Phanomen
: 1 Gestaltung der Intervention in
Informationen : . . 7 Relation zu den Prinzipien der
tiber Intervention Zwei voneinander getrennte Gesundheitsforderung (siehe 3.)
Interventions (siehe 5. Analysen werden notwendig!
konzepte
) « explorative Einzelfallstudie Auswahl Anpassung der Situation
+ Feldforschung wahrend des (Auswahlrecht, Wissen, (Regeln, inhaltl. Fokus)
FORSCHUNGSFRAGE Schuljahres 2008/2009 grvvartyng;en) Ablau der Itervention
. L . rganisation .
Wie wird die ,Ubersetzung“ von * \lg)lksschyle*n ;Men ”:”df? i (rundenbasierter Aufbau, (Verhaltensregulation,
Interventionskonzepten der assen (im Anfangsstadion der Rollenverteilung) Wissensvermittiung
o . T Umsetzung von GF)
Gesundheitsférderung in tatséchlich Mitalied des Wiener Netzwerk
stattfindende Interventionen durch die Gégulr? dhe?tssfﬁlrzr;?rz d:rzsvzmlin Folgen der Intervention
; ; ; ) A wenig Vertrauen & wenig Kooperation (kurz-flangfristig;
Schule als Organisation beeinflusst (WieNGS) innerhalb des Kollegiums intendiert/unintendiert)

3. Erwartungen des WieNGS an GF-Interventionen *6. triangulative Verbindung der Ergebnisse

1.Zwei eigenstandige Analysen wurden durchgefihrt
2.Ergebnisse der Organisationsanalyse als theoretisches Vorwissen fiir Interventionsanalyse
3.Integration der Ergebnisse aus der Organisationsanalyse als Bedingung der Méglichkeit fiir die Gestaltung der Interventionen

FAZIT:  Erst durch die Verwendung unterschiedlicher Methoden wird es méglich die ,blinden Flecken” der jeweils anderen

Das Wiener Netzwerk Gesundheitsfordernder Schulen (WieNGS) nennt sechs Prinzipien denen
gesundheitsférdernde Projekte folgen sollen:

Ganzheitlichkeit, Empowerment, Partizipation, Nachhaltigkeit, Kooperation und

Dokumentation. Methode sichtbar zu machen. Daraus resultiert ein besseres Verstandnis der Problematik.
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