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Was verstehen 14- bis 
15-jŠhrige SchŸlerInnen 

im Abschlussjahr der 
ZŸrcher Volksschule
unter dem Begriff

„Ehrlichkeit“ und wie 
gehen sie damit um?

Sampling
 Gezielte SchŸlerInnenauswahl
 aufgrund der sozialen Belastung und dem   
 Stadt-Land-VerhŠltnis

Datenerhebung
 31 Problemzentrierte Interviews
  (Witzel 2000)
    um die individuelle Sichtweise zu    
    gewinnen.
 Sechs Gruppendiskussionen
  (Bohnsack 2006, Przyborsi et al. 2009)   
    um die kollegiale Sichtweise zu
    erkunden.

Datenauswertung
 qualitative Inhaltsanalyse
  (Mayring 2008) 
    um einen vielfŠltigen Ehrlichkeits-
    begriff zu untersuchen.
 Dokumentarische Methode
  (Bohnsack 2008, Przyborsi et al. 2009)
    um individuelle und kollegiale     
    Orientierungsmuster sowie
    Orientierungswissen zu gewinnen.

Ein vielschichtiges, situations- und 
beziehungsabhŠngiges EhrlichkeitsverstŠndnis 
zeichnet sich ab:

Deduktive Kategorien Induktive Kategorien

 Wahrhaftigkeit  LoyalitŠt
 Offenheit  Selbstschutz 
 Aufrichtigkeit  IntegritŠt
  Hilfsbereitschaft

Normative Regeln wie Nicht-LŸgen gelten 
nicht immer:

Um die Klasse vor einer Kollektivbestrafung zu 
bewahren, meldet sich der 14-jŠhrige Thomas 
als TŠter, obwohl er den Stuhl nicht beschŠdigt 
hatte. Er muss zwar einen Nachmittag „nach-
sitzen“, aber als Gegenzug erhŠlt er Aufmerk-
samkeiten der MitschŸlerInnen und sein Anse-
hen in der Klasse steigt.

SchŸlerInnen sind nicht aus Prinzip unehrlich 
oder ehrlich, sondern erbringen eine hohe ko-
gnitive und empathische Leistung, um im schu-
lischen Kontext herauszufinden, wann wie viel 
Ehrlichkeit angebracht ist.

Ausgangspunkt Methode Zwischenergebnisse

Forschungsfrage

 Weitere Ausdifferenzierung des
 EhrlichkeitsverstŠndnisses
 Ausarbeitung der Orientierungsmuster
 Erarbeitung von Typiken

NŠchste Arbeitsschritte

Forschungsfrage

PopulŠrwissenschaftliche 

Literatur, Medien, 

Leserbriefe:

Erziehungsnotstand

in Schulen, moralische

Appelle an SchŸlerInnen

gehen sie damit um?
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SchulpŠdagogik: 

Tugenden sind zwar

 hoffnungslos veraltet, 

dennoch wird ehrliches 

Verhalten vorausgesetzt.

Normative Regeln wie Nicht-LŸgen gelten Normative Regeln wie Nicht-LŸgen gelten Normative Regeln wie Nicht-LŸgen gelten Normative Regeln wie Nicht-LŸgen gelten Normative Regeln wie Nicht-LŸgen gelten Normative Regeln wie Nicht-LŸgen gelten Normative Regeln wie Nicht-LŸgen gelten Normative Regeln wie Nicht-LŸgen gelten 

Um die Klasse vor einer Kollektivbestrafung zu Um die Klasse vor einer Kollektivbestrafung zu Um die Klasse vor einer Kollektivbestrafung zu Um die Klasse vor einer Kollektivbestrafung zu Um die Klasse vor einer Kollektivbestrafung zu Um die Klasse vor einer Kollektivbestrafung zu 
bewahren, meldet sich der 14-jŠhrige Thomas bewahren, meldet sich der 14-jŠhrige Thomas bewahren, meldet sich der 14-jŠhrige Thomas bewahren, meldet sich der 14-jŠhrige Thomas bewahren, meldet sich der 14-jŠhrige Thomas bewahren, meldet sich der 14-jŠhrige Thomas 
als TŠter, obwohl er den Stuhl nicht beschŠdigt als TŠter, obwohl er den Stuhl nicht beschŠdigt als TŠter, obwohl er den Stuhl nicht beschŠdigt als TŠter, obwohl er den Stuhl nicht beschŠdigt als TŠter, obwohl er den Stuhl nicht beschŠdigt als TŠter, obwohl er den Stuhl nicht beschŠdigt als TŠter, obwohl er den Stuhl nicht beschŠdigt als TŠter, obwohl er den Stuhl nicht beschŠdigt 
hatte. Er muss zwar einen Nachmittag hatte. Er muss zwar einen Nachmittag hatte. Er muss zwar einen Nachmittag hatte. Er muss zwar einen Nachmittag 

, aber als Gegenzug erhŠlt er Aufmerk-, aber als Gegenzug erhŠlt er Aufmerk-sitzensitzensitzensitzen
samkeiten der MitschŸlerInnen und sein Anse-samkeiten der MitschŸlerInnen und sein Anse-samkeiten der MitschŸlerInnen und sein Anse-samkeiten der MitschŸlerInnen und sein Anse-
hen in der Klasse steigt.hen in der Klasse steigt.hen in der Klasse steigt.hen in der Klasse steigt.

  (Bohnsack 2008, Przyborsi et al. 2009)  (Bohnsack 2008, Przyborsi et al. 2009)  (Bohnsack 2008, Przyborsi et al. 2009)  (Bohnsack 2008, Przyborsi et al. 2009)
um individuelle und kollegiale     um individuelle und kollegiale     um individuelle und kollegiale     um individuelle und kollegiale     

    Orientierungsmuster sowie    Orientierungsmuster sowie
    Orientierungswissen zu gewinnen.    Orientierungswissen zu gewinnen.    Orientierungswissen zu gewinnen.    Orientierungswissen zu gewinnen.    Orientierungswissen zu gewinnen.    Orientierungswissen zu gewinnen.    Orientierungswissen zu gewinnen.    Orientierungswissen zu gewinnen.

Normative Regeln wie Nicht-LŸgen gelten Normative Regeln wie Nicht-LŸgen gelten Normative Regeln wie Nicht-LŸgen gelten Normative Regeln wie Nicht-LŸgen gelten Normative Regeln wie Nicht-LŸgen gelten Normative Regeln wie Nicht-LŸgen gelten 

Um die Klasse vor einer Kollektivbestrafung zu Um die Klasse vor einer Kollektivbestrafung zu Um die Klasse vor einer Kollektivbestrafung zu Um die Klasse vor einer Kollektivbestrafung zu Um die Klasse vor einer Kollektivbestrafung zu Um die Klasse vor einer Kollektivbestrafung zu 
bewahren, meldet sich der 14-jŠhrige Thomas bewahren, meldet sich der 14-jŠhrige Thomas bewahren, meldet sich der 14-jŠhrige Thomas bewahren, meldet sich der 14-jŠhrige Thomas 
als TŠter, obwohl er den Stuhl nicht beschŠdigt als TŠter, obwohl er den Stuhl nicht beschŠdigt als TŠter, obwohl er den Stuhl nicht beschŠdigt als TŠter, obwohl er den Stuhl nicht beschŠdigt als TŠter, obwohl er den Stuhl nicht beschŠdigt als TŠter, obwohl er den Stuhl nicht beschŠdigt als TŠter, obwohl er den Stuhl nicht beschŠdigt als TŠter, obwohl er den Stuhl nicht beschŠdigt 
hatte. Er muss zwar einen Nachmittag hatte. Er muss zwar einen Nachmittag 

, aber als Gegenzug erhŠlt er Aufmerk-, aber als Gegenzug erhŠlt er Aufmerk-sitzensitzensitzensitzensitzensitzen
samkeiten der MitschŸlerInnen und sein Anse-samkeiten der MitschŸlerInnen und sein Anse-samkeiten der MitschŸlerInnen und sein Anse-samkeiten der MitschŸlerInnen und sein Anse-
hen in der Klasse steigt.hen in der Klasse steigt.hen in der Klasse steigt.hen in der Klasse steigt.

  (Bohnsack 2008, Przyborsi et al. 2009)  (Bohnsack 2008, Przyborsi et al. 2009)  (Bohnsack 2008, Przyborsi et al. 2009)  (Bohnsack 2008, Przyborsi et al. 2009)
um individuelle und kollegiale     um individuelle und kollegiale     um individuelle und kollegiale     um individuelle und kollegiale     

    Orientierungsmuster sowie    Orientierungsmuster sowie    Orientierungsmuster sowie    Orientierungsmuster sowie
    Orientierungswissen zu gewinnen.    Orientierungswissen zu gewinnen.    Orientierungswissen zu gewinnen.    Orientierungswissen zu gewinnen.    Orientierungswissen zu gewinnen.    Orientierungswissen zu gewinnen.    Orientierungswissen zu gewinnen.    Orientierungswissen zu gewinnen.

„In der Mathematik tun wir eigentlich meistens irgend-
wie einander helfen oder so, oder, oder spicken halt. Ja. 
(Interviewerin: Wie helft ihr einander?) Ja, also, der 
Lehrer ist, also jetzt bšse gesagt, etwas blšd und merkt 
nichts. Und ja, miteinander, also miteinander reden. Mit 
der einen Kollegin kann ich so mit den Lippen einfach 
ablesen (Agnes zeigt vor, wie sie das macht)“
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