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| Ausgangspunkt: Fragestellungen:

Die Forschungsarbeit setzt sich theoretisch und praktisch mit binationalen Leitfragen:
interkulturellen Trainings auseinander, d.h. mit kulturspezifischen Trainings, bel denen Welche Lernpotentiale stecken in binationalen Trainingsformen?” Wie laufen
die Tellnehmenden aus zwel unterschiedlichen Nationen kommen. Lernprozesse ab”? \Welche Schwierigkeiten treten auf und warum??

Allgemein sind interkulturelle Trainings systematisch geplante, formelle Maltnahmen, die eine M&glichkeit Trainingsdesign:

zum interkulturellen Lernen bieten (Thomas, Kinast & Schroll-Machl 2006). Trainingsziel ist, die Welche theoretischen und praktischen Aspekte sind fir die Gestaltung binationaler Trainings
Teillnehmenden fUr den Einfluss von Kultur auf menschliches \WWahrmehmen und Handelnh zu sensibilisieren relevant?

und Kultur als Interpretationsressource u.a. durch die Erarbeitung kulturspezifischen Wissens verfagbar zu

machen. Gleichzeitig sollen die Teilnehmenden dieses kulturspezifische Wissen aber nicht als einzig Trainingsevaluation:
giltige Interpretationsméglichkeit ansehen und flexibel damit umgehen lernen. Was lernen die Teilnehmenden im binationalen Training? Kann das Gelernte im Alltag angewendet

werden? Welche weiteren Wirkungen hat das Training? Unterscheiden sich Lernprozesse und
Es gibt viel Literatur zum Thema interkulturelle Trainings, aber wenig Wissen dartber, welche Lern- Trainingswirkungen bei den Teilnehmenden aus den beiden beteiligten Nationen?

prozesse im Training ablaufen, welche Trainingselemente lernrelevant sind und warum oder welche Vor- Wie lernen die Teilnehmenden im binationalen Training? Welche Rolle spielt die binationale
und Nachteile unterschiedliche interkulturelle Trainingsformen haben. Im Forschungsprojekt werden Zusammensetzung? Wie werden die Lernprozesse gesteuert?
binationale Trainings daher méglichst umfassend und aus unterschiedlichen Perspektiven betrachtet.

Forschungsdesign:
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Transkription der Diskussion/Reflexion von jeweils zweli e e I R

Trainingseinheiten aus 4 zweitatige deutsch-tschechischen Leitfadeninhalte:

Trainings Anwendung des Gelernten im Alltag? Erinnerung an Trainings-
iInhalte und Trainingssituationen? Bedeutung der binationalen

Auswertung: Zusammensetzung im Training?

Konversationsanalytische Auswertung im Sinne der

ethnographischen Gesprachsanalyse (Deppermann, 2000) . Auswertung:

hinsichtlich der Fragen: Fragebogen Qualitative Inhaltsanalyse (Mayring, 2000)

Wie entwickelt sich das Thema? Wie wird es gesteuert? Welche vor und nach dem Training:

typischen Sprachhandlungen bzw. Handlungssequenzen kénnen

hinsichtlich der Lernrelevanz identifiziert werden?

Erste Ergebnisse:
42 Trainingsteilnehmende + Vergleichsgruppe (n=52) Alle Interviewpartner (Ip) kbnnen das Gelernte in der einen oder
anderen Form anwenden. Das Ausmal} der Anwendung ist

e R individuell sehr unterschiedlich. Sie hangt mit der gegenwartigen
01  §Ll: <<lachend> eliZka sagt haha> das kommt (.) das kommt ihr Quantitative Erfassung kullureller Sensibilitat, intergruppaier Lebenssituation der Ip zusammen sowie damit, welche Rolle das
= i Einstellungen und ,Intergroup Anxiety” (vgl. Stephan & Stephan, Training in der jeweiligen interkulturellen Lernbiographie der Ip

Transkriptausschnitt Email-Ubung, Training 2: Erhebung:

Die Datenerhebung ist abgeschlossen. Die Forschungsarbeit befindet sich in der Phase der Daten-
auswertung. Dabei ist die statistische Auswertung der Fragebdgen abgeschlossen, die inhaltsana-
lytische Auswertung von Fragebdgen und Interviews befindet sich in der letzen Phase. Die
konversationsanalytische Auswertung steht noch am Anfang.

- s i e 1985) durch Selbsteinschatzung; Analyse ,Kritischer spielt.
06& sie sagt (.) <<lachend> wir sind noch JUNG, > ha (.] : SR : : :
07 hahaha. (- Die Relevanz anderer Trainingsinhalte und —situationen war
wiederum individuell unterschiedlich.
10 ; [Jo. .. T
11 e Veranderung der selbst wahrgenommenen Sensibilitat und der
N .. . ositiv. Hervorzuheben sind dabei:
- hinsichtlich Verwendung kulturspezifischen Wissens und 2 : . . e
e L ActsainndEE S ERRRE S . | : =F - sog. Divergenzerfahrungen /  kulturelle Unterschiede in Aktion
15 (-) Differenzierung der Interpretation?
18 ez 1z halt =o eine (=) also fir MICH=alsc aus melner .
19 erFAHrung (eben) Referate zu machen, (.) Angaben der Th zur wechselseitigen Einstellung und der Intergroup finden)
i : l[aha?' étf'df[léhélfj— Bei der Auswertung der Fallanalysen kann keine statistisch Beim gegenseitigen Vorstellen ist mir aufgefallen, ich hab eher danach gefragt, was sie
: 150 1 ln == =
: - ) el = da waren die Fragen wirklich personlicher. (Interview DD, S. 7)
werden. Eine solche Veranderung lasst sich jedoch bei einigen
Einzelfallen zeigen.
Inwiefern liefern unterschiedliche Forschungsperspektiven dieselben Ergebnisse (z.B. hinsichtlich des
Auftretens und der Lernrelevanz von Divergenzerfahrungen)?

04 dann gehen =zie doch zusammen EAFfes trinken-
08 Also fir SIE (.) 1st das Eomisch. (.) Auswertung:

Die Ip messen der binationalen Zusammensetzung der Gruppe den
12 i Ja? was sagt ihr dazu? (--) wechselseitigen Einstellungen? Veranderung bei Fallanalysen
16 :  denkt (.) nach, (.) - Metakommunikation (Wissen differenzieren und konkretisieren)
=20 izt des irgendwilie a fra sine frage der effektiviTAT.
o : | diree it lachil signifikante Verianderu ng hin zur Anwend ung kultu rspezifischen macht und wo sie wohnt und mein Gegeniiber hat gefragt, .Hast du ein Haustier? Hast du

Stand der Arbeit Integration der Ergebnisse:
Inwiefern erganzen sich unterschiedliche Datenquellen?

05 reden so ein bisschen. (.) Interaktionssituationen” in Form offener Fragen Eine Trainingsiubung (Email-Ubung) ist fur fast alle Ip lernrelevant.
09 [ buahia, Statistische und inhaltsanalytische Auswertung:
groldten Lernwert des Trainings bei und sehen sie ausnahmslos
13 <<t> flo hat =o =2inen (.) =20 einen AUSdruck> ((lacht))
- i o T Erste Ergebnisse: - Flexibilisierung (Ahnlichkeiten wahrnehmen, flexible Erklarungen
21 S Wi fd o dinioke)s Anxiety verbessern sind nach dem Training leicht. Beispiel Divergenzerfahrung:
. . : : : : , Geschwister? Was macht denn deine Schwester? Was macht dein Papa?’ und so. Also

B : sl SRR e e Wissens oder einer Differenzierung der Interpretation nachgewiesen -

Was tragen die einzelnen Datenquellen zur Beantwortung der Leitfragen bei?

Inwiefern ergeben sich Widerspriche?
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