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Zusammenfassung: Im vorgestellten Promotionsvorhaben im Fach Soziologie werden Bedeutung und Umsetzungschancen des Konzepts eines
erweiterten Arbeitsbegriffs vor dem Hintergrund der ungebrochen hohen gesellschaftlichen und individuellen Bedeutung von Erwerbsarbeit untersucht.
Hierbei wird der Begriff der Anerkennung als soziologische Kategorie in der gegenwértigen Erwerbsarbeit bzw. Nichterwerbsarbeit untersucht.

Der leitende Untersuchungsgegenstand bezieht sich auf die Frage, was Anerkennung in der gegenwartigen Erwerbsarbeit bzw. Nichterwerbsarbeit heif3t
und welche Strukturen der Anerkennung sich jeweils ausbilden.

Erweiterter Arbeitsbegriff

Der erweiterte Arbeitsbegriff bezeichnet die Kombination verschiedener
gesellschatftlicher Arbeiten (Erwerbsarbeit, Gemeinschaftsarbeit, Eigen- i
arbeit, Versorgungsarbeit). Diese sollten sowohl im Alltag als auch tber - A
die Lebensspanne in einem gleichberechtigten Ergédnzungsverhaltnis - s
stehen. b
LW

Anliegen der Untersuchung

Ein erweitertes Verstandnis von Arbeit, das neben der Erwerbsarbeit auch andere Tatigkeiten gleichwertig betrachtet, besitzt eine
unvermittelt hohe gesellschaftliche Relevanz. Im Rahmen der Untersuchung soll das Konzept der erweiterten Arbeit weiter entwickelt
werden. Dies geschieht unter der Annahme, dass die Anerkennung von Tatigkeiten entscheidend ist.

Theoretische Konzeption

Hintergrinde eines ganzheitlichen Verstandnisses von Arbeit Aktuelle Entwicklungen in der Erwerbsarbeit
= Feministische Kritik am Einernahrermodell = Entgrenzung
= Debatte um ,Zukunft der Erwerbsarbeit* = Subjektivierung

= Flexibilisierung

‘ Dieses Verstandnis von Arbeit hat sich bisher nicht ‘ Orientierung an Erwerbsarbeit ist ungebrochen

durchgesetzt

| These: Anerkennungsstrukturen fehlen! |

‘ Theoretische Annahmen und empirische Befunde zu Anerkennungs- und Missachtungsstrukturen von
Erwerbsarbeit und Nicht-Erwerbsarbeit
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Anerkennung und Arbeit

Ebenen der Anerkennung von Nicht-Erwerbsarbeit: Ebenen der Anerkennung von Erwerbsarbeit:
= |ntersubjektive Anerkennung = intersubjektive Anerkennung
= Gesellschaftliche Anerkennung = organisationale Anerkennung
= Phanomen der Nicht-Anerkennung von Nicht- = gesellschaftliche Anerkennung
Erwerbsarbeit

‘ Erwartete Ergebnisse: Bedingungen und Chancen fur die Umsetzung eines erweiterten Arbeitsmodells vor dem Hintergrund
einer Soziologie der Anerkennung

Methodische Umsetzung Literatur
. i . = Brandl, Sebastian & Hildebrandt, Eckart (2002). Zukunft der Arbeit und soziale Nachhaltigkeit. Zur
= Methodischer Schwerpunkt: Theoretische Analyse Transformation der Arbeitsgesellschaft vor dem Hintergrund der Nachhaltigkeitsdebatte.
= Datenerhebung: Problemzentrierte Interviews (Witzel 2000) Opladen: Leske + Budrich. _
= Datenauswertung: in Anlehnung an die objektive Hermeneutik ' H°"g/£fl‘)“fit' i’jﬁé’;‘ér\]/z‘fsg\';"fe" SlenfianielvagneriGanneel(Hisg (2000 Anerennunglund
= Erganzende Datenerhebung in Schweden = Witzel, Andreas (2000). Das problemzentrierte Interview. Forum Qualitative Sozialforschung 1

(1). Verfiigbar uber: http://www.qualitative-research.net/fqs-texte/1-00/1-00witzel-d.htm




