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» Remote Worker sind gesellige Menschen, ein » Konstant erreichbar zu sein, wird von den Remote Workern > Fur Remote Worker hat die Flexibilitat in Bezug auf ihre
vertrauensvoller und transparenter Umgang ist ihnen nicht als Problem wahrgenommen, sondern als Arbeitszeit die groldte Bedeutung. Daruber hinaus sind
besonders wichtig. Sie legen Wert auf Harmonie und Notwendigkeit, um die Arbeit in einem weit verstreuten Ihnen interessante Aufgaben wichtig und die Moglichkeit,
achten auf ihr Wohlbefinden. Team zu bewerkstelligen. Sie haben sich auf diese Neues zu erlernen.

» In der Arbeitswelt zeichnen sie sich durch ausgepragte Herausforderungen mit einer Vielzahl an unterschiedlichen » Das Gehalt folgt erst an vierter Stelle.
kommunikative Fahigkeiten und ein hohes Tools und Softwarelosungen eingestellt. » Weniger wichtig sind den Remote Workern dagegen die
Verantwortungsbewusstsein aus. Sie sind effiziente » Die meisten dieser Programme dienen der Organisation Familienfreundliche Einstellung eines Unternehmens.
Problemloser, die sich selbst motivieren und organisieren und dem Austausch im Team — dabei dient jeder Kanal AulRerdem legen sie kaum Wert auf Sozialleistungen oder
konnen. einem eigenen individuellen Zweck. Pramien.
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UBERBLICK UBER DIE STUDIEN-AUTORINNEN

> Die Mehrheit der Remote Worker ist mit ihrem Job (sehr) zufrieden. Dabei sind Personen,
die von der Ferne aus arbeiten zufriedener als Personen, deren Team remote arbeitet.

» Die Remote Worker haben keine starke Bindung an ihren Arbeitgeber, sondern suchen
sich flexibel neue Arbeitsmoglichkeiten. Dementsprechend ist es eine Herausforderung fur
Unternehmen diesen Typ Arbeitnehmer fur ein Unternehmen zu begeistern und zu halten.
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