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Ausgangspunkt

* Marginalisierte Integration von Frauen in die
arztliche Profession !

« Widerspruchliche gesellschaftliche Organisation von

Arbeit 2

- behindert institutionell das Arrangement des

Doppelkarrierepaares *

Methoden

* Untersuchungsgruppe: heterosexuelle
Doppelkarrierepaare  (Arztinnen und
hre Partner), die 1im Untersuchungs-
zeltraum ein Kind bekommen haben

Fragestellung

Wie verandern sich
(vergeschlecntlichte)

Deutungen der
nnerpartnerschattlichen

Arbeitsteilung bei Arztinnen

Typenbildung

UNd Inren Partnern im
Ubergang zur Elternschaft?
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Paararrangement

Blldung von ldealtypen
entlang von zwel
Kategorien

ASymmetrisch
(Frau haupt-
zustandig fur

Vereinbarkeit)

ASymmetrisch
(Mann haupt-
zustandig fur
Vereinbarkeit)

Symmetrisch

Sekundaranalyse*

EiNnzelinterviews

Langsschnitt uber 3 bis 4 Jahre

Verfolgung

Fortfihrung | Antje und Friedrich

Isabelle und
Christopn

einer Karriere an
einer Klinik

Abbruch | Sandra und Martin

Marianne und
Daniel

@ 18 Monate @ 18 Monate

Auswertung;
Wissenssoziologische Hermeneutik

Vorlaufige Ergebnisse

Verschiedene Verlaufsmuster der -
Deutung berl unterschiedlichen
Caartypen

* (leichzeltigkelt von tradierten und
elgensinnigen Deutungen von
clternschaft und Geschlecht

Kompromissbildungen aller Paare
verweisen auf die Beharrung des
INstitutionenregimes, welches eine
asymmetrische Arbeltstellung im Paar
voraussetzt
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* Deutungen von Geschlec

Nt und Elternschaft wandeln sich vor

dem Hintergrund der Erfahrungen im getroftenen
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*  Asymmetrisches Arrangement: sich vertiefende Ungleichheit
zwischen den Karriereverlaufen; g
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