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FORSCHUNGSKONTEXT

Wenn Emotionen in der Migrationsforschung bertcksichtigt werden, geschieht dies vielfach aus pathologisierendem Blickwinkel: Emo-
tionen werden in ihren krankmachenden Wirkungen oder im Kontext ,psychischer Storungen” berucksichtigt. Im Kontrast dazu bestand
das Ziel der Arbeit darin, die generellen Funktionen von Emotionen in Interaktionen innerhalb des Migrationsprozesses zu analysieren.

Migrierte werden als emotional Handelnde und Gestaltende ihrer Situation (Breckner 2009) angesehen, wobei insbesondere das emoti-
onale Management von Ambivalenzen (Amelina 2013, S. 145) eine Herausforderung darstellt.
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DISKUSSION

*|n der Dialektik von “emerging and conceptualizing” wurde die Relevanz von Erzahlungen
innerer Dialoge im narrativ-biografischen Interviewmaterial sichtbar.

* Diese wurden theoretisch als Prozesse emotionaler Reflexivitat (Burkitt 2012, Holmes
2015) gefasst, wobei das Konzept der emotionalen Reflexivitat modifiziert wurde (Alb-
recht im Erscheinen). Emotionale Reflexivitat wurde als interne Praxis definiert, die in der
Aushandlung emotionaler Aktivitat und Passivitat besteht. Agency muss somit immer als
mit Prozessen emotionaler Reflexivitat verknupft angesehen werden, wobei auch Passivi-
tat als eine Form von Agency verstanden werden muss.

o Weiterfihrende Frage: Wie konnen Erzahlungen Uber innere Dialoge starker in die quali-
tative Forschung einbezogen werden?
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