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Hintergrund

Berufseinstieg

* wichtige berufsbiografische Phase

* durch sprunghaft zunehmende Komplexitat der
Anforderungen, Verantwortung und
Rollenfindung gekennzeichnet
(Keller-Schneider, 2010)

* wird in aktueller Forschung nur am Rand
thematisiert (Rothland, 2013)

Forschungsfrage

L.
————

Junglehrer/-innen

* miissen mit der ,,Herausforderung
Berufseinstieg® umgehen (Hericks, 2006)

» Dberufsbiografische Erfahrungen
(bspw. aus eigener Schulzeit) sind relevante
Einflussfaktoren fur die Wahrnenmung der
Herausforderungen (Bohme, 2010)

Welche berufsbiografischen Einflussfaktoren lassen sich fur die Wahrnehmung von beruflichen Herausforderungen bei Lehrkraften identifizieren?

Methodik/Forschungsdesign

Forschungsdesign

» Erfassen berufsbiografisch relevanter
Einflussfaktoren mittels Narrativer Interviews

* Orientiert am Theoretischen Sampling nach
Strauss & Corbin, 1996

» 26 Junglehrerinnen und Junglehrer verschiedener
Schulformen und mit unterschiedlichen
Berufszugangen

Ergebnisse

Sicherheit

,,Ich sage, ich habe mich
bewusst flir ein Leben
entschieden, In dem ein
bisschen Stabilitdat herrscht. “

Narrative Interviews _
Datenaufbereitung und -auswertung

Transkription » Transkription nach den Regeln des
Minimaltranskripts der GAT2
Transkriptionskonventionen

Segmentierung _
* Dokumentarische Methode
— Segmentierung
Formulierende Interpretation »  Weitere Auswertungsschritte

Reflektierende Interpretation

Berufsbiografisch relevante Einflussfaktoren

Arbeit mit Menschen Einfluss nehmen

,, Well 1ch mich schon sehr flr .,Da haben wir als Lehrer
soziale Belange interessiert — und das muss uns immer

habe und auch sehr gerne mit bewusst sein — eine absolut

€

Gruppen arbeite. prdgende Rolle.
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