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Governance, Netzwerke und institutionelle
Faktoren in der regionalen Kulturpolitik in
Thiringen und Sachsen
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vergleichenden Politikfeldanalyse

Forschungskontext

Im kooperativ-foderalistisch organisierten deutschen
Bundesstaat Uben die Lander die Kulturhoheit aus, d.h. sie
Ubernehmen formal die Hauptverantwortung Uber das
<ulturelle Leben sowie den Erhalt und die Gestaltung der
bestehenden Kulturinfrastruktur.
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Forschungsfragen

" Welche grundlegenden Intentionen haben
kulturpolitische Akteure, welche Effekte erwiinschen
sie sich, inwiefern weicht das von den tatsachlichen
Wirkungen ab und welche Unterschiede ergeben sich
im interregionalen Vergleich?
" Welche Akteure sind mit welchen
Handlungsorientierungen in den politischen
-ntscheidungsprozess und die Implementierung der
policy integriert?
= \Wie versuchen sie, ihre Interessen durchzusetzen
und Einfluss auszutben?

" Wie interagieren die Akteure?

" Welche institutionellen Faktoren beeinflussen die
policy?

Ziele der Forschungsarbeit

" Konzeption einer Kulturpolitik der reduktiven Moderne

" Formulierung praktischer kulturpolitischer
Handlungsempfehlungen

Diskussion
" Erfahrungsaustausch Uber Angemessenheit des
-orschungsdesigns hinsichtlich der gewahlten Kombination und
ntegration von quantitativer und qualitativer Netzwerkanalyse
" Balance zwischen Anonymisierung und Nachvollziehbarkeit der
guantitativen und qualitativen Ergebnisse <=
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institutioneller Kontext der Kulturpolitik

Akteurskompetenzen und -aufgaben auf Fordertopfe / Finanzrahmen; Abhangigkeiten

diversen Ebenen (Kommune, Region / Land, finanzielle, rechtliche, und Hierarchien

/—}

Theoretischer Ansatz des akteurzentrierten Institutionalismus (Mayntz
& Scharpf 1995; Scharpf 2006)

kulturelle Bildung, Auswartige Kulturpolitik, Neue Kulturpolitik, normative Kulturpolitik, aktivierende

Kulturpolitik

-

Methodisches Vorgehen
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pluralismus, spartenspezifische Gesetze, Akteure
Richtlinien etc.)
) * .................... .
S Akteure im Politikfeld der Kulturpolitik ‘
fd
)
'rEu im policy-Netzwerk der Kulturpolitik (Akteurskonstellationen) u.a.
)
o . : .
)
e
= Entfremdung
Globalisierung
lesper® Handlungsorientierungen
soziale und kognitive Aspekte motivationale Aspekte « Ok.onomi—
funktionale Rolle (Prdferenzen) >Iefung
Wahrneh e S
anrnehmung Identitat Eventisierung =
ichbezogen Handlungssituation Interessen | Normen S
Commoning
systembezogen Wahrnehmung Interaktionsorientierung g
. Uberfluss
Handlungsoptionen o _
Individualismus
Rollenerwartungen Solidaritat Krise des
und -konflikte Antizipation moglicher Wettbewerb Kapitalismus
Resultate Altruismus '
Feindschaft
o i Interaktionsformen Cultural Governance
einseitiges Handeln, Verhandlung,
Mehrheitsentscheidung, hierarchische Steuerung | 7~ Tel e
Output, Outcome und Impact kulturpolitischer Entscheidungen -
Kulturpflege, Kulturarbeit, Burgerrecht Kultur, Kultur fur alle, Kultur fir alles, Kulturbetrieb, Kulturevent, %
s

(1) Quantitative Netzwerk-Online-Erhebung: n pro Land = 50 bis 100

»  Kategorien: Informationsaustausch; Kooperationsintensitat;
Ubereinstimmung mit eigenen kulturpolitischen Zielen;

Vertrauen zu Akteuren; Zusprechung von politischem Einfluss;

Interaktionsorientierung (Individualismus; Solidaritat; -
Wettbewerb; Altruismus; Fei

= Konzepte: Handlungsorientierung; Interaktionsformen /

" (Qualitative Prazisierung und Kontextualisierung der
guantitativen Netzwerkerhebung

(3) Auswertung nach Meuser & Nagel (2013):
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