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Uberginge in der beruflichen Bildung -

Eine theoretische und empirische Analyse zum

Ubergangsdispositiv in

Forschungskontext

Bilanziert man Verlauf und Entwicklung der
Erforschung von Ubergédngen, so wird deutlich, dass
sich insbesondere seit den 1990er Jahren ein
Forschungsbereich etabliert hat, der in den
verschiedenen humanwissenschaftlichen Einzeldiszi-
plinen eine interdisziplindre und interparadigma-
tische Orientierung betont (vgl. Heinz 1988;
Kutscha 1991). Ubergangsforschung ist quasi ein
Grenzgénger zwischen unterschiedlichen  For-
schungstraditionen. Was zeichnet die konkret
berufspadagogische Sicht auf Ubergédnge aus? Von
welchem disziplindren Kern ausgehend kann die
Berufspddagogik als erziehungswissenschaftliche
Teildisziplin Grenzgénge unternehmen?

Forschungsfragen

Das Forschungsinteresse der Dissertation richtet sich
auf den verstehenden Nachvollzug, in welchem
Kontext Vertreter/innen der Disziplin in einer
bestimmten Art und Weise Uber das Thema
Ubergénge sprechen, ferner wie dieses Verstandnis,
die Form der sozialen Rahmung, auf das
Selbstverstandnis der Disziplin und den Kern
padagogischen Denkens und Handelns rickwirken.

Forschungsleitend sind nachfolgende Fragestell-
ungen:

1. Wie werden Ubergénge in der beruflichen Bildung
diskursiv verhandelt und sozial konstruiert?

2. Lléasst sich eine dispositive Konstruktion von
Wirklichkeit nachzeichnen, hinter der sich diskursive
und nicht diskursive Praktiken verbergen, die trotz
heterogener (Forschungs-) Perspektiven Logik und
Dynamik erzeugen? Konkret: Wird hier ein Ansatz
eines sich herausbildenden Dispositivs des Ubergangs
sichtbar?

der Erziehungswissenschaft.

Forschungsprozess

Forschungsgegenstand
und Zielstellung

Artefaktanalyse
(Froschauer/Lueger)

.. Bestimmung des
Ubergangsdispositivs

Diskurs- und

Dispositivanalyse

Methodisches Vorgehen

Im Rahmen der Forschungsarbeit werden Ansatze
der interpretativen und dispositivanalytischen
Sozialforschung forschungsmethodisch miteinander
verknupft (vgl. Lueger 2010; Buihrmann & Schneider
2008). In einem ersten Schritt soll die Webseite der
16. Hochschultage Berufliche Bildung zur
Fachtagung "Ubergdnge in der Berufsbildung
nachhaltig gestalten: Potenziale erkennen - Chancen
nutzen" entlang der  Forschungslogik der
Artefaktanalyse (vgl. Forschauer 2002) ausgewertet
werden. Die Ausgangsfragestellung lautet: Welche
Ph&nomene und welche beschreibenden Indikatoren
werden auf der Webseite der Hochschultage
sichtbar? Welcher Rahmen des Verstehens von
Ubergéngen in der beruflichen Bildung wird hier
(re-) konstruierbar?

Diskussion

- mit Blick auf die methodische Vorgehensweise:
Welcher methodische Zugang kann (neben der
Artefaktanalyse) gewdahlt werden, um sich dem
Forschungsgegenstand dispositivanalytisch zu
nahern? Welche Grenzen weist die Artefaktanalyse
bei der Auswertung virtueller Daten auf?

- mit Blick auf die Ergebnisprasentation:

Worauf weisen die dargestellten Phanomene hin? An
welchen Kategorien orientiert sich der Diskurs in der
Erziehungswissenschaft? Welche Bedeutung hat dies
fur die Dispositivanalyse?

Bisherige Ergebnisse aus der Artefaktanalyse der Webseite der 16. Hochschultage

Der Rahmen, in dem Ubergénge diskursiv verhandelt werden, ist sehr eng gefasst
(Einordnung des Themas in bestehende Wissenspolitiken, unidirektionale Ausrichtung Home
der Kommunikation zwischen "Gestaltern/innen" und "Betroffenen", systemische
Versténdlichkeiten  fiir
gesellschaftlich problematischen Bereich geschaffen. Ein zentrales Phdnomen ist die
Simultanitidt von Widerspriichlichkeiten. In der Analyse werden Ambivalenzen
und Briche deutlich, die sowohl auf der grafisch-visuellen als auch inhaltlich-
semantischen Ebene zum Ausdruck kommen. Beschreibende Indikatoren dafir sind
zum einen Homogenitét als Grenzziehung nach AuBen, zum anderen Heterogenitét
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